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لبف (برامج الصناديق العائلية) " يا ” 1ك 


المحاور التي تمت مناقشته في الورشة (؛) محاور كالتالي: 
المحور الأول: واقج البرامج العائلية, وأثرها على المستهدفين. 


< واقع البرامج العائلية. من عدة نظرات: 

- نظرة المستفيدين: (أنها تميل للتصنيف أحياناء وأحيانا أخرى للبرامج غير الجادة). 
كلرة التعفيتيى : (القبرب من مسؤوليماء كثرة النقد لبراميجياء قليلة الفاكدة الرهوة). 
- نظرة المتخصصين والمراقبين: (أنها غالية ومكلفة ولديهيم تحفظ وبعضهم غير ملمين). 
- أكثر الجوانب التي يصرف فها مشاريع الإغاثة للأسر المحتاجة. ويوجد تكافل اجتماعي جيدء 
ودعم لبرامج التزويج وتوفير السكن والترميم» والإصلاح الأسري والاستشارات الاجتماعية 
واللقاءات والرحلات والرعاية الصحية والعلاجية وتوفير الأجهزة واجراء العملياتء وهناك 
اقعيام بالعفوق الدراني ‏ والعلس وحقظ القرآن: .وبعثاف. الدراسة الحارجية والداخلية: 

وقليل بهتم ببرامج البحوث العلمية والشرعية. 

- الجوانب الشرعية والتربوية فيها ضعف. لأن بعض العائلات تعتبر اللقاء (ترفيبي-تنفيس). 

- اللقاءات العائلية دورية, (بعضها فهها إقبال وبعضها في ضعف). 

- يلإاحظ بعض الجبهات غياب الأهداف عن العمل العائلي. وعدم ترتيب الأولويات. 

- وبلاحظ أيضا ضعف المعرفة ومصادرهاء وعدم معرفة بعض تفاصيل العائلة. وقلة وجود 
متخصهبين فى الحمل اللعاتان والتريوي» وضبعف الالتزام والامتهرارية: وارهاءع تكلفة الفتفيد 
مع بعض المنفذينء وعدم الاستعانة بالخبراء من خارج العائلة. وعدم وجود قاعدة بيانات 
للعائلة أو صبعوية لوصول لتعهبية».وغيرها من الإقعالالك. 
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معهد ردنا العالي للتدريب 


المحور الثاني: تحديات في تقديم (البرامج العائلية) مقترحات وحلول. 


< من أبرز التحديات والعقبات التي تواجه البرامج العائلية: 
- المشرفين والمخططين للبرامج: (عدم وجود استراتيجية. الكلفة المالية. عدم استيعاب فروع 
العائلةء ضعف وجود الأثرء المثالية في بناء البرامج» الاستنساخ غير المناسب. ضعف التركيز 
على تنوع الفئات» عدم وجود حاضنة أو منصة للأفكار والبرامج. ...) 
- فريق العمل المنفذ للبرامج: (قلة خبره. ضعف تأهيلء. عدم استدامة العمل والفريق» عدم 
ووضوح الرؤية في العمل....). 
- أفراد العائلة المستفيدين: (خلافات عائلية, عدم انسجام بيهم الرغبة في قيم محددة 
كالتجارة فقط. قلة الحضورء عدم وجود محفز. ضعف الالتزام بالبرامج الطويلة. عدم 
الرغبة في البرامج الجادة, ...). 
- محدودية الصرف في أموال الزكاة على أصنافهاء وعدم وجود موارد مالية ثابتة كالأوقاف. 
- عدم وجود معايير واضحة ومناسبة في كثير من حاسبات الدعم. 
- عدم وجود آلية لجمع بيانات أفراد العائلة والوصول لهم مع تنوع النطاق الجغرافي. 
- عدم وجود منبيجية واضحة لبناء البرامج طويلة المدى لكافة فئات الأسرة. 
- عدم وجود خطط استثمارية لتأمين الموارد المالية من غير مبالغ الزكاة. 
- عدم وجود حوافز مناسبة وجاذبة للبرامج المقدمة لأفراد الأسرة. 
- إشكالات المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي وصعوبة التواصل معهم. 


عي 
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المحور الثالث: التجديد والابتكار في (البرامج الكائلية) وتعميق الأثر. 


< من الأفكار والبرامج المقترحة للتجديد في البرامج العائلية: 
- إيجاد مرجعية تنسيقية متخصصة بالمشرفين والقائمين على البرامج العائلية. 
- توفير منصة حاضنة للأفكار والبرامج النوعية تكون مرجعية للصناديق العائلية. 
- تأهيل وتطوير الكوادر العاملة في البرامج العائلية» ومن نفس شباب وفتيات العائلات. 
- العناية بالتسويق والتجديد في برامج الحوافز لاستقطاب المشاركين والمستهدفين. 
- إيجاد خارطة طريق معتمدة (إدارية وبرامجية) مع إمكانية تعديل كل جبة بما يناسها. 
- نمذجة التجارب والمشاريع الناجحة (إصدار دليل إجرائي) ٠.‏ 
- الانفتاح على العوائل الأخرى والشراكات والتحالفات فيما بيهم. 
- الاستفادة من بيوت الخبرة في مجال البرامج العائلية والأسرية والتربوية. 
- التعاون مع شركاء التنفيذ المميزين في مجال الأسرة والتربية. 
-لقاءات وورش عمل تجمع العاملين في الميدان لتشخيص الواقع باستمرار ومعرفة الاحتياج. 
- تأمين دعم حكومي أو مؤسسات متخصصسصة بالصناديق العائلية. 
- إيجاد استثمار (وقف) مخصص لبرامج العائلات. 
- العناية بالجانب الإلكتروني والتطبيقات لتطوير البرامج والمشاردع المقدمة. 
- اعتماد (حسابة الدعم) التفصيلية المناسبة لكل صندوقء. ووضوح معايير الدعم. 
- إيجاد منصة أو جبة متخصصة في تقديم الاستشارات الأسرية والتربوية من خارج العائلة. 
- تحليل احتياج شامل كل فئات الأسرة, ثم بناء البرامج على مراحل طويلة المدى لكل مرحلة. 
- تفعيل مجموعة (الواتساب) الحالية»: وتنظيم برامج مشتركة بين الصناديق العائلية. 
- التواصل مع الوزارة والمركز الوطني لتسهيل الإجراءات وتفعيل الخطوات لتسير العمل. 
- ابتكار آلية في جمع المعلومات وحصر أفراد العائلة القريبين والبعدين لتقوية التواصل. 
-توفير متخصصين مرشدين من أفراد العائلة في مجالات معينة لتوجيه الشباب والفتيات 
في مجالات الدراسة والتخصصات الجامعية وفرص العمل ومناحي الحياة. 
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المحور الرايج: يرامج أكاديمية الأسرة, تحالفات وشراكات. 


< تم استعراض عددا من برامج أكاديمية الأسرة: 
ع للؤالدية؟ (مسعقر ,.لأسشرة أكثن استقراراء الإيجابية الوالدية: وهذ| الأثر): 
- للزوجين: (معمور للمقبلين على الزواج». ومكين لتجديد الحياة الزوجية). 


- للأطفال: (زين وروان» مدرسة النبوة» زادي). 0520 
' 5 0 لل 
د وغيرها من البرافج المرتجبة لكافة أفراد. الأسرة 0 
> + 
- يمكنكم الاطلاع عليها من خلال الباركود التالي >>> ١‏ ؟ 0 
قد - جني ل ته هه جقوم له جور 


» ملخص ما تم مناقشته في الورشة: 
<ز الايتكار: 
35 . أفكار البرامج التربوية من ناحية التأصيل + المحتوى + الجاذبية + الواقعية + ارتفاع تكلفتها) 
حم فريق العمل: 
(التخصصية وبرامج التأهيل + التفرغ والكفاية المالية). 
حر الشهيو اضة : 


(استغراق البرنامج للاحتياجات المرتبطة بالمراحل العمرية للمستهدفين + العناية بتطوير مهاراتهم 
مع مراعاة الفروقات الفردية وما يتطلبه المستقبل). 


<ز الإادارة: 
(وضوح الأهداف + صناعة وإدارة الاستراتيجيات التربوية). 
الآثر والتمكين: 
(انعكاس أثر البرامج على حياة الأفراد والمجتمعات + الاهتمام بالجوانب التطبيقية). 
حر الواقعية: 
(الانسجام مع الواقع + تلبيتها للإاحتياجات وتفاعلها مع الأحداث واعدادها لمتطلبات المستقبل). 
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5 لكا برامع الميتاديق العائلية) ١‏ 


| وقف التميز الأسري | معهد ردنا العالي للتدريب 


# الحضور في اللقاء وورشة العمل: 


.| أنت نايف يعبائه الحمان | مسوقاستارلابيال ‏ | سبراتشبيع | 
| خالدمنضو محم الجريوع | صسوقعاظةالحريوة | يس مجلس لثماءعلاسؤول"تضيتى | 
ا ا 1 
سود مسيد لوق | ستوةالدلدى. ال محتوظ | سبرصلور اال وضسر يه | 
شع أساعةسيوونة | متو الدواف باثي 
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